
BRESCIA. Si prevede unannodi-
sastroso per l'olivicoltura bre-
sciana e, più in generale, del
nord Italia. Gli sbalzi termici
ed il clima anomalo degli ulti-
mi mesi hanno infatti determi-
nato un'abbondante cascola
delle olive, tanto che la raccol-
ta 2019 dovrebbe essere infe-
riore del 60-70% rispetto al
2018, che pure era stato un an-
no eccezionalmente abbon-
dante. «L'andamento climati-
co - spiega Marco Penitenti, vi-
cepresidentedell'Aipol e trai ti-

tolari dell'azienda Vidielle Bio-
natura di Puegnago - è stato to-
talmente avverso: maggio in-
fatti è stato caratterizzato dal
freddo e da piogge anomale;
poi, da fine luglio fino alla fine
di agosto ci sono state grandi-
nate e trombe d'aria che han-
no compromesso la produzio-
ne. Peraltro - continua - pro-
prio il maggio piovoso ha per-
messolo sviluppo di funghi pa-
togeni che normalmente non
sono presenti, causando ulte-
riori difficoltà».

«Purtroppo - afferma Rita
Rocca, presidente Federazio-
ne regionale olivicola di
Confagricoltura e membro del
consiglio di Aipol - le anomalie
climatiche sembrano ormaidi-
ventate strutturali: non si trat-
taquindi di far frontealleemer-
genze, ma rivedere la logica or-
ganizzativa del comparto». //

L’
uscita da un profilo basso, se
non proprio di anonimato,
data 2015 quando Mirabella
Franciacorta di Rodengo

Saiano ha presentato il suo Franciacorta
«senza solfiti», una prova di bravura che
nessuno ha ancora imitato. Non si tratta
della consueta e diffusa promessa di un
vino «senza solfiti aggiunti», ma proprio di
un vino così curato che la percentuale di
solfiti e inferiore al 10 mg/litro, cosa che
consente di non scrivere in etichetta il
prescritto «contiene solfiti». Elite, così è
stato chiamato i vino, era quello del 2010
ed è ancora in listino all’impegnativo
prezzo di 27 euro la bottiglia. Il nord
Europa ha festeggiato ed ha «spazzolato»
subito tutta la produzione. Ma non si è
trattato che del primo passo di un
cammino impegnativo che è coinciso
anche con il passaggio generazionale da
Teresio Schiavi, il fondatore, ai figli
Alessandro e Alberto e a Francesco Bracchi
rampollo di uno degli altri soci. In questi
quattro anni, l’azienda ha alzato l’asticella
della qualità di tutta la linea di prodotto,
ristrutturato tutta la rete vendita (oggi ha
85 agenti), incrementato le esportazioni al
25% del fatturato (che è un livello 10 punti
superiore alla media della zona). Oggi
Mirabella produce 420 mila bottiglie
(qualcuna meno che in passato) per un
valore di circa 3 milioni di euro l’anno. Il
2019 si era aperto con un primo semestre
in linea con l’anno precedente, poi
all’inizio dell’estate la sorpresa: i ricavi si
sono impennati del 25% a volumi quasi
invariati. Dicono in azienda, sorridendo,
che sono stati ritoccati i listini grazie al
nuovo prestigio guadagnato nel
quadriennio rivoluzionario. Con il naso

nel bicchiere, guidati da Alessandro
Schiavi, 42 anni, enologo dell’azienda, si
ha la conferma che siamo ai piani alti del
Franciacorta Docg e soprattutto che tutta
la linea ha acquisito una marcata
personalità. Una personalità che viene in
gran parte al fatto di aver creduto nel Pinot
bianco, vitigno delicato e complicato, che
però regala al vino una soavità rara. Se
avete già assaggiato Elite (quello senza
solfiti) e avete già apprezzato Dom, la
riserva di famiglia, non fatevi sfuggire il
Pinot bianco in purezza, una rarità di cui ci
si può innamorare.

Ne vanno matti in Giappone, mercato
principale di tutto il Franciacorta, ma
anche in Germania e Nord Europa. La
sfida nuova è sfondare in Brasile. Con un
paio di problemi che, fino a pochi anni fa,
erano insoliti da quelle parti. La mancanza
di prodotto per allargarsi su nuovi mercati,
con giacenze di cantina sotto zero, e
mancanza di mano d’opera per la
vendemmia. Una vendemmia che anche a
Mirabella si sta chiudendo bene.

BRESCIA. Mercedes ha mes-
so anche la concessionaria
bresciana di Francesco Bo-
nera tra le cinquanta scelte
in tutta Europa per il proget-
to «Certified», marchio al
quale la casa automobilisti-
ca tedesca, la cui stella era
un tempo simbolo della Dai-
mler, affida il mercato dell'
usato cosiddetto «fresco».

Il riconoscimento.Un ricono-
scimento che per il gruppo
di concessionarie multimar-
ca bresciano ha comportato
un ridisegno dell'organizza-
zione commerciale e nuovi
investimenti: Mercedes di

via Zammarchi rimane dove
è; dove c'era Toyota in viale
Sant'Eufemia entra il proget-
to «Certified»; Toyota si tra-
sferisce in via Breve in un im-
mobile di mille metri quadra-
ti, operativo da agosto, in lo-
cazione concesso dalla fami-
glia Lonati attiguo alla con-
cessionaria Dinamica (sem-
pre della famiglia Bonera)
per Mini e Bmw cui la casa di
Monaco ha affidato anche il
proprio marchio sulle due
ruote.

Investimenti. I riallestimenti
delle nuove location - cui si
aggiunge l'apertura a Costa
Volpino di un punto vendita
e assistenza Mercedes dedi-
cato al mercato della Valle
Camonica - comporteranno
per il gruppo multimarca
bresciano (concessionario
anche di Lexus e Smart) un
investimento di oltre due mi-

lioni di euro. Bonera, con Di-
namica, quest'anno scende
in campo anche nella palla-
canestro: la concessionaria
di via Breve sarà infatti uno
degli sponsor della Germani
«con un investimento - spie-
gaFrancesco Bonera-che ab-
biamo deciso avendo ap-
prezzato le performance del-
la squadra, i suoi risultati ed
il progetto sportivo».

Il bilancio. Bonera ha chiuso
il 2018 con un utile di
442.292 euro (erano stati 1,3
milioni nel 2017) e con un va-
lore della produzione sceso
da 194,6 a 173,6 milioni per
effetto del mancato rinnovo
da settembre 2018 del man-
dato per Bmw e Mini, poi
riattivato nel primo trime-
stre di quest'anno, ma i cui
effetti hanno condizionato il
contoeconomico e la redditi-
vità (l'ebit è sceso da due mi-
lioni a 860mila euro). 12,2
milioni il patrimonio della
società, in linea con l'anno
precedente.

Nel gruppo (che controlla
anche il 100% di Auto4U e il
60% della Bonera di Desen-
zano) lavorano 161 collabo-
ratori il cui costo del lavoro è
stato di 8,4 milioni contro gli
8,6 del 2017. //

Passaggio generazionale nella cantina di Rodengo Saiano

MIRABELLA, IL FRANCIACORTA
CHE GUARDA AL NORD EUROPA

Gianmichele Portieri

Il rendering.Ecco come diventerà la sede della filiale Bonera in viale Sant’Eufemia

STORIE DI VINO

È una delle cinquanta
concessionarie al mondo
scelte dal marchio tedesco
Al via il restyling delle sedi

Olivicoltura ko, chiesto
un tavolo regionale

Auto

Camillo Facchini

Mercedes sceglie
Bonera Brescia
per il progetto
«usato Certified»

Nienteolive.Quest’anno gli ulivi

bresciani sono privi di frutti

Confagricoltura

In cantina.Da sinistra Alessandro, Teresio e

Alberto Schiavi

� Gli annunci economici si ricevono tutti i giorni
feriali dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 14,30 alle
19,00 (sabato chiuso) negli uffici di Numerica, via
Solferino, 22 - Brescia. Potete richiedere un
preventivo inviando una mail con il testo
dell'annuncio a: preventivi@numerica.com. Non si
accettano avvisi per telefono o raccomandata.

� La tariffa delle rubriche è di € 1,30 per parola; le
sole rubriche «Domande di lavoro» e «Domande
d’impiego» € 0,50 per parola, minimo 16 parole.

� Coloro che non intendono far figurare il proprio
indirizzo nell’avviso possono utilizzare il servizio
casella istituito presso gli uffici di Numerica,
aggiungendo al testo dell’avviso la frase: «Cassetta
Numerica - 25121 Brescia» computata per 5 parole.

� L’importo per il noleggio di una cassetta
Numerica è di € 0,52 per 10 giorni, € 1,03 per 20
giorni, € 1,55 per 30 giorni.

� Tutte le lettere indirizzate alle caselle debbono
essere inviate per posta e saranno respinte le
assicurate o raccomandate.

� Documento d’identità obbligatorio: PER
DISPOSIZIONI DI LEGGE i Sigg. inserzionisti DEVONO

ESIBIRE AI NOSTRI SPORTELLI, UN DOCUMENTO
D’IDENTITÁ all’atto della presentazione del testo da
pubblicare.

� Tutte le inserzioni di offerte di impiego, di
lavoro o di rappresentanza debbono intendersi
destinate, ai sensi dell'Art. 1 della legge 9.12.77 n.
903, sia agli uomini che alle donne.

�21 Offerte
di impiego

� ASSICURAZIONI in Brescia ricerca

impiegato/a esperto/a per accrescimento

organico. Inviare curriculum a:

broker.assunzioni�gmail.com

� AZIENDA cerca impiegata per

ampliamento organico. Età compresa tra i

30 ed i 45 anni. Telefono: 0306871580

� AZIENDA costruttrice serramenti in
alluminio cerca progettista tecnico
pratico AUTOCAD FPPRO. Inviare
curriculum a:
amministrazione�cosserrall.it

� AZIENDA in forte espansione cerca
esperto programmatore per Worknc
preferibilmente 5 assi. Tel. 3356881008.

� IMPORTANTE azienda di Alta
Moda sita a San Zeno Naviglio cerca
impiegata/o responsabile ufficio
contabilità full time. La persona
selezionata si occuperà del del
controllo documenti contabili,
registrazione contabilità ordinaria,
fatturazione passiva, fatturazione
elettronica e di tutti i relativi
adempimenti fiscali mensili. Si richiede:
diploma/laurea indirizzo economico;
eccellente esperienza nella mansione
(capacità di redazione bilancio
d’esercizio fino alle scritture di
rettifica); dimestichezza con i principali
strumenti informatici (Pacchetto
Office); capacità di adattamento alle
esigenze aziendali; carattere socievole
e solare e capacità di interazione e
collaborazione con gli altri uffici.
Inviare cv a Cassetta Numerica 39 -
25121 Brescia 

� RESPONSABILE con esperienza

pluriennale vendita abbigliamento

uomo cercasi per punto vendita

FranciacortaOutlet Village. Inviare cv

risorseumaneman�gmail.com o

0697840073 Stefania

� STUDIO COMMERCIALISTA in

Castegnato cerca impiegata/o, con

esperienza almeno triennale in Studi, per

inserimento contabilità semplificate e

ordinarie e adempimenti fiscali

continuativi. Inviare curriculum a

contabilita�mpservizi.co

� TANGHETTI SALOTTI cerca

venditori/ci per sabato e domenica -

info�tanghettisalotti.com - 0307759935

VENDITORI
 
� cercasi per Veicoli Industriali
Mercedes-Benz. Inviare CV a:

info�agricar.it

�22 Domande
di impiego

� DIRETTORE Produzione/stabilimento
ventennale esperienza: programmazione,
qualità, 81/08, personale,
approvvigionamenti, valuta proposte. Tel.
3384671599.

� EXPORT COMMERCIALE lingue
tedesco, inglese e spagnolo, pluriennale
esperienza, offresi per sviluppo e
consolidamento mercati esteri. Mail:
commerciale_export�virgilio.it

� IMPIEGATA amministrativa cerca

impiego part-time, conoscenza lingua

inglese, primanota, banche, fornitori,

Brescia e limitrofi. Tel. 0302007787.

� INGEGNERE 35enne elettronico,

decennale esperienza in settore di

precisione: gestione produzione, collaudo,

assistenza, corsi valuta proposte serie e

pertinenti, Brescia e limitrofi. Inglese

fluente. E-mail: ricalfa01�libero.it

� INGEGNERE Elettronico, esperienza

come responsabile automazione,

manutenzione e come programmatore

robot, PLC, CNC, HMI valuta proposte.

ingelettrobs�gmail.com
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